Afbouw Inside

Column

Tot nu toe hebben we nog geen last van de reces-
sie gehad. Tot en met het derde kwartaal van dit
jaar laten de omzetten van de verschillende bedrij-
ven zelfs een stijging zien ten opzichte van het
vorig jaar. Vooral Van den Heuvel Afbouwgroep
B.V. stijgt fors in omzet. Dat toont aan dat onze
alles-in-één formule zijn vruchten afwerpt en onze
klanten een duidelijke meerwaarde zien in onze
interne samenwerking. Bijzonder trots ben ik op
de afwerking van ons sociaal cultureel centrum in
Deurne. Hier is het concept met alle disciplines in
uitvoering gebracht en heeft een geweldig eind-
resultaat gekregen. Naast een kwalitatief hoog-
staand eindresultaat heeft onze klant de meer-
waarde duidelik gezien en ook de waardering
hiervoor overgebracht. Dat is waar we naar toe

Nog geen last van de recessie

Het einde van het jaar is weer in zicht. Als vanouds moeten weer veel
bouwprojecten opgeleverd worden en dat levert de nodige druk binnen
onze organisatie. Of deze druk ook volgend jaar nog aanwezig is, houdt
velen bezig. Ook ik maak me zorgen over de wereldeconomie en de
gevolgen van deze omvangrijke recessie.

moeten; hoge kwaliteit, goede communicatie en
tevreden klanten. Om dit te bereiken hebben we
grote stappen gemaakt, maar moeten we blijven
bijschaven om vooral de interne en externe com-
municatie beter op elkaar af te stemmen.

Vanaf 1 oktober 2008 is Aannemersbedrijf
Kusters Deurne B.V. onderdeel gaan uitmaken
van onze groep. Door deze overname kunnen
we ons afbouwpakket voor onze klanten verder
uitbreiden. Denk hierbij aan afbouwtimmerwer-
ken als het monteren van deuren, plinten en
architraven. Daarnaast kan onze klant complete
werken uit handen geven, waarbij ook de con-
structieve elementen worden meegenomen.
Verder blijft het bouwbedrijf haar eigen activitei-
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ten uitvoeren en zal in de toekomst worden ingezet
voor eigen, voornamelijk lokale, kleinschalige pro-
jectontwikkeling. De naam van het bouwbedrijf zal
op termijn wijzigen naar Kusters Bouwbedrijf B.V. en
krijgt hetzelfde logo als alle andere bedrijven van de
groep, maar dan in de kleur paars. Een eerste kennis-
making met het personeel heb ik al gehad en ben blij
met hun positieve houding. Onze gezamenlijke per-
soneelsvereniging heeft weer 15 potentiéle nieuwe
leden en ik hoop dat de integratie voorspoedig gaat
verlopen.

Door de overname van het bouwbedrijf is onze
bedrijfshuisvesting te klein geworden. Naast onze
locatie in Deurne, wordt nu al extra ruimte gehuurd
in Vlierden waar ons groot materieel zoals keten,
containers en steigers worden opgeslagen. In de loop
van 2009 wordt onderzocht of een centrale huisves-
ting realistisch is. In de Nieuwjaarsvergadering hoop
ik meer over deze ontwikkeling te kunnen melden.

Tenslotte wil ik kort ingaan op de economische pro-
blemen waarover elke dag in alle kranten en journaals
uitgebreid wordt stilgestaan. De crisis slaat langzaam
maar zeker over op de echte economie. Er worden
minder huizen verkocht en banken geven minder
snel en onder strengere voorwaarden hypotheken.
Dit raakt de bouwsector rechtstreeks. Het logische
gevolg is dat er minder nieuwbouwwoningen wor-
den verkocht en de bouwsector minder omzet te
verdelen heeft. Hierdoor zal er fellere concurrentie
plaatsvinden. Dit betekent dat wij alle zeilen moe-
ten bijzetten en moeten sturen op onze troef; het
totaalconcept. Vanuit de aannemerij is er veel belang-
stelling voor dit product, waardoor het interessante
kansen heeft. Voorwaarde voor het welslagen hier-
van is de samenwerking en communicatie tussen de
verschillende disciplines. Samen worden we sterk en
de ketting is zo sterk als de zwakste schakel. Ik wil
daarom ook iedereen oproepen om voor de volle
honderd procent het totaalconcept te ondersteunen
en hiervan blijk te geven in de uitvoering van het
dagelijks werk. Dat wil zeggen samenwerken, com-
municeren en nog meer samenwerken en commu-
niceren. Alleen zo kunnen we weerstand bieden aan
de huidige malaise en deze crisis doorstaan. Ook
tijldens de Nieuwjaarsvergadering zal ik stilstaan bij
deze ontwikkelingen en ingaan op alle vragen.

Ik wens iedereen nogmaals fijne feestdagen en een
gelukkig, maar vooral gezond Nieuwjaar toe. Blijf
positief, communiceer goed en werk samen. Dan
ben ik ervan overtuigd dat we deze donkere tijden
makkelijk kunnen doorlopen.

Jan van den Heuvel
Directeur Afbouwgroep

Redactie

Het einde van het jaar kenmerkt zich
door oude gebruiken. Zo vieren veel
mensen gelukkig nog altijd Sinterklaas:
kinderen zetten hun schoen, er worden
heel wat chocoladeletters gegeten en
cadeautjes worden uitgepakt. En zodra
Sinterklaas terug is naar Spanje wordt
het huis versierd: een kerstboom met
lampjes, een kerststalletje en nog meer
lampjes buitenshuis. De meeste men-
sen bereiden zich al weken vantevoren
voor op Kerst. De winkels moeten de
gekste producten in huis halen voor
al die fantastische kerstmaaltijden. En
de post heeft het hartstikke druk met
al die feestkaarten die verstuurd wor-
den. Mensen laten ondanks internet
nog graag via de post weten dat ze
aan elkaar denken en wensen elkaar
het allerbeste toe voor de komende
tiid. Vroeger was het heel normaal dat
de mensen geld gaven voor bewe-
zen diensten in het voorbije jaar. Een
gebruik dat je nu nog ziet bij kranten-
jongens die tegen het eind van het jaar
persoonlijk aanbellen in de hoop dat

Wat eet je met kerst?

Lekker gourmetten met de kinderen en kleinkinderen. Maar ik vind

zij dan een presentje ontvangen in de
vorm van een geldbedrag.

Die wensen zijn vaak heel algemeen:
een goede gezondheid, veel geluk
voor de toekomst, stoppen met roken
of afvallen. Maar er zijn ook mensen
die een zeer specifieke wens hebben,
vaak bijzonder en zeer persoonlijk.
Daar worden zelfs hele televisiepro-
gramma’s mee vol gemaakt. Zo had
Peter van Kuringen ook zo'n bijzon-
dere wens. We horen al jaren dat hij zo
graag een keer op een shovel zou wil-
len rijden. En wat een geluk voor hem.
Ziin vrienden en familie hebben in
oktober er voor gezorgd dat die wens
in vervulling kon gaan.

En wat doe ik?
Ik wens jullie veel leesplezier, een
fiine vakantie, gezellige feestdagen,

een gezond en gelukkig 2009 en dat
een wens voor ieder van ons mag

uitkomen...
J P i

het ook heel leuk om met hun naar de Mac Donalds te gaan. Dat is

net zo'n groot feest.

Maak jij dan wat? Nou dan graag biefstuk met champignon-room-
saus, met wat bonen en friet. Kan ik voor de vrouw ook bestellen?

Sinds ik op m’n eigen woon is het altijd kerst.




Ook al werken we dan
niet meer bij Van den
Heuvel Afbouwgroep,

toch nog even onze
laatste bijdrage voor
de Afbouw Inside! Dit
is natuurlijk een mooie
gelegenheid om terug
te kijken op onze

“carriere”...
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Als we dan kijken zijn het toch de feestjes
die het meest bijblijven. De bouwvak indrin-
ken, de Kerstborrel en het jaarlijkse perso-
neelsuitje. Deze feestjes zijn altijd gezellig! En
natuurlijfk worden hier de nodige pilsjes en
borrels gedronken wat dan weer leuke acties
oplevert om bij verhalen als deze nog eens
op te halen.

Zo blijft het verhaal van Peter Stroomenbergh
nog steeds leuk. Wat drank al niet met je
kan doen! Tja, niet naar huis kunnen gaan,
muziek, drank en een pilaar bij Beekman &
Beekman zijn dan toch een riskante com-
binatie die altijd tegen je gebruikt kunnen
worden.

Ja, over Peter Stroomenbergh hebben we
verhaaltjes genoeg. Maar dat doen we maar
niet! Over drank gesproken, Jo Verheijen
weet zich wat drank betreft wel altijld goed
te gedragen. Alleen toen Deurne kampioen
werd kwam hij ‘s morgens nog behoorlijk
onder invloed naar het werk. En zijn telefoon
was zodanig gevallen dat hij toch echt een
nieuwe moest gaan halen, wilde hij die dag
nog bereikbaar zijn. Maar ach Jo, Deurne
wordt ook niet ieder jaar kampioen! Het was
trouwens ook mooi door Jo geregeld dat
wij met z'n allen naar de wedstrijd Deurne -
Feyenoord mochten gaan kijken tussen al die
VIPS! Dat is ook een feest waar we het nog
lang over zullen hebben.

Onze “carriere”...

Verder is het voor mij, Tamara, natuurlijk ook
leuk geweest om dit personeelsblad samen
met Jessica op te zetten. Het bedenken van
de onderwerpen, foto’s maken en interviews
afnemen met collega’s. Dat is toch wel een
leuke afwisseling naast alle administratieve
taken waar je iedere dag mee bezig bent. En
de positieve reacties die je daar op krijgt zijn
ook altijd leuk om te horen!

Tja, hebben we het alleen maar over leuke
dingen die we hebben gedaan maar er zijn
ook wel punten die niet altijd even leuk waren
... Minder leuk vond ikzelf, Marijan, dat ik met
Ome Niek mee moest lopen naar het hok om
gereedschap te pakken. Terwijl ik dacht dat
Ome Niek allang weer bezig was met zijn
werk heb ik het hok weer gesloten. Ruim een
half uur later kwam ik erachter dat Ome Niek
nog in het hok zat! Ik had hem dus gewoon
opgesloten! Dat was minder leuk voor Ome
Niek dan, want ik was alweer druk met mijn
werk bezig.

Dus als we zo terug kijken hebben we het
nog helemaal niet zo slecht gehad bij Van
den Heuvel! Het was natuurlijk altijld hard
werken... Vooral op vrijdagochtend als Mien
kwam poetsen...

Nou collega’s, dit was het dan... Wij zijin
al weer druk aan het werk bij onze nieuwe
werkgever, maar het was wel leuk om deze
verhalen nog eens op te halen!

Groeten,

Marjan & Tamara

De volgende die de eer krijgt om een stukje
te schrijven is Rinie van der Schaaf



Personee

Wij als bestuur van de
Personeelsvereniging gaan
geen feesten organiseren of iets
dergelijks. Jaarlijks hebben we al
vele personeelsactiviteiten. Denk
aan de Bouwvak indrinken of
de kerstborrel bij Beekman &
Beekman. Ook de nieuwjaars-
vergadering met aansluitend een
borrel mag niet vergeten worden.
Zeker mogen wij de personeels-
leden niet vergeten, die Jan &
Astrid elk jaar weer fantastisch
weten te organiseren. Hier gaan
Bart Adriaans was niet aanwezig wij ons niet mee bemoeien want
toen deze foto'werd gemaakt. L .

; elke aktiviteit verloopt prima. Jan
zal wel bij ons navragen hoe wij
denken over de invulling van deze activiteiten,
waar wij dan onze mening over kunnen geven.
Niet alleen onze mening telt, maar ook zeker
van alle personeelsleden. Mocht je ideeén,
opmerkingen of iets dergelijks hebben, geef dit
dan direct door aan één van de bestuursleden
van de Personeelsvereniging. Wij zullen dit dan
verder bespreken tijdens onze vergadering.

Eindelijk is de
Personeelsvereniging Van
den Heuvel Afbouwgroep

opgericht. We hebben

de eer gekregen van

Wat doet de Personeelsvereniging dan wel?
De Personeelsvereniging is er natuurlijk hele-
maal voor de personeelsleden. Wij verzorgen
een attentie voor personeelsleden die gaan
trouwen, of 12'2 of 25 jaar getrouwd zijn.
Daarnaast zullen we ook denken aan bijvoor-
beeld een dienstverband van 122 jaar of zelfs
25 jaar. Ook aan de geboorte van kinderen
van onze personeelsleden zullen we denken.
Tenslotte zullen we ook de langdurig zie-
ken een hart onder de riem steken met een
fruitmand.

de redactie van het
Personeelsblad om een
stukje te schrijven in de
uitgave van December.
Deze kans hebben we
dus niet laten schieten
en we zijn meteen gaan

schrijven. De grote vraag
Verder zullen wij en de directie van de

Afbouwgroep tweemaal per jaar bij elkaar
zitten om informatie uit te wisselen. Hierbij kan
het gaan over de toepassing van de CAQO, de
bedrijfskleding, het beleid over de bedrijfsvoer-
tuigen, de telefoonabonnementen, de kerst-
pakketten, noem maar op. Het bestuur van

de Personeelsvereniging heeft dus een beetje
inspraak op het beleid binnen ons bedrijf.
Ook hier geldt weer, dit doet het bestuur niet
alleen. Alle opmerkingen of ideeén kunnen
aangedragen worden door personeelsleden
aan het bestuur van de Personeelsvereniging.

die iedereen zich afvraagt
is natuurlijk, wat doet een
Personeelsvereniging?
Daarin kunnen we een

helder antwoord geven.

Isleden,

Het belangrijkste doel van de
Personeelsvereniging is het bijdragen aan het
ontstaan van één bedrijfscultuur. De schilder
moet beseffen dat de tegelzetter een directe
collega is en omgekeerd. Hierdoor groeit het
vertrouwen, respect en waardering die nodig is
dat het samenwerken vanzelfsprekend wordt.
Hieraan moeten we met z'n allen nog keihard
werken.

Ook een vraag natuurlijk bij velen is;” wie
zitten er eigenlijk in het bestuur van de
Personeelsvereniging? Hierop het volgende
antwoord:

1. Wilbert van Bree - Stukadoor (Voorzitter
Personeelsvereniging Van den Heuvel
Afbouwgroep)

2. Mark van Bussel - Administratie (Secretaris
en Penningmeester Personeelsvereniging
Van den Heuvel Afbouwgroep)

3. Walter Zerstegen - Gevelisoleerder
(Bestuurslid Personeelsvereniging Van den
Heuvel Afbouwgroep)

4. Werner Maas - Tegelzetter (Bestuurslid
Personeelsvereniging Van den Heuvel
Afbouwgroep)

5. Bart Adriaans - Schilder (Bestuurslid
Personeelsvereniging Van den Heuvel
Afbouwgroep)

6. Ruud van Neerven - Schilder (Bestuurslid
Personeelsvereniging Van den Heuvel
Afbouwgroep)

Graag vermelden we nog even dat we blij zijn
dat zoveel mensen zich opgegeven hebben
voor onze Personeelsvereniging. Degene die
een ‘nee’ ingevuld hebben op het opgaven-
strookje maar alsnog lid willen worden, kunnen
dit doorgeven aan één van de bestuursleden.

Als allerlaatste willen we Jan van den
Heuvel bedanken. Hij heeft een zeer mooi
bedrag gestort op de rekening van de
Personeelsvereniging waardoor we een
mooie start kunnen maken met de nieuwe
Personeelsvereniging.

Namens het bestuur van Personeelsvereniging
Van den Heuvel Afbouwgroep,

v% vén Bree



Naam:

Lia Kolsters
Geboortedatum:

22 december 1980
Woonplaats:

Eersel
Partner/kinderen:
samenwonend met Wimke

Bedrijf; werk:
S&G Zeelst, tegelzetter

* Als ik ‘s ochtends voor de spiegel
sta denk ik...
“Goh, wat een lekker ding!” 'k Heb ‘s
morgens een strak schema dus ik kijk
maar heel kort.

Tussen de middag eet ik het
liefst...

Maakt niet uit, als het maar in 180°C
gebakken is. lk eet niet vaak vet, maar
kebab of friet gaan er.

Op mijn nachtkastje ligt...
Ik heb geen nachtkastje ha, ha.

Ik snap niks van...

Onmenselijke mensen: mensen die het
een ander moeilijk maken terwijl ze er
zelf niets mee bereiken en zelf dus ook
geen fijn leven moeten kunnen hebben.

Een bouw waar ik nooit meer
naartoe wil is...

Denk, denk, denk.....Eigenlijk is er niet
echt een bouw waar ik een hekel aan
heb. Het is overal wel eens hommeles.
Maar ik houd niet echt van mega, mega
grote bouwen.

Als ik 1 dag werknemer

mocht zijn dan...

Deed ik hetzelfde als Jan; ik heb er geen
verstand van, laat mij maar gewoon
werknemer zijn.

* Dit moet ik gezien/gedaan heb
ben voordat ik oud en grijs ben...
Ik wil graag het Noorderlicht zien; Dat
schijnt zo mooi te zijn. Lijkt mij zo roman-
tisch.

Ik zou wel eens een beschuitje
willen eten met...

Dat is onschuldig, hé? Met Agnes Young
(gitarist van AC/DO. Hij lijikt me een hele
gezellige vent om mee te ontbijten.

Hier kun je me ‘s nachts voor
wakker maken...

Slaan we even over............. Aan het
einde van dit interview: SWIRL: softijs
met chocola, amarenen en vooral veel
nootjes!!

Ik ben sportief in...

Bankhangen en af en toe fitnissen/spin-
nen. Eigenlijk kan ik onbeperkt sporten,
maar ik ga hooguit 1x in de week spin-
nen. Fitnissen heb ik al een maand niet
gedaan, maar eigenlijk doe ik dat ook 1x
per week.

Ik zou wel eens een duet willen

zingen met...

Ik vind veel mensen goed....... (3 min.
later)..”poeh”............. Robbie Williams
(zucht)

vraag van Jan: hoe houd je je
staande als vrouw in deze man-
nenwereld?

Stevige sokken in een paar goede bouw-
schoenen; Brede rug en haar op m'n
tanden. En Cees was altijd mijn maatje. lk
mis hem dan ook erg nu hij met de VUT
is. (Waar blijft mijn nieuw maatje???)

Ik zou altijd al willen weten van...
Tiny Claassen (Isovero): Waar treed je de
eerst volgende keer op met je band? En
zou je aarzelen als je de kans kreeg om
je brood met muziek maken te verdie-
nen?



Rinie van Dijk

Per 1 oktober heeft
Aannemersbedrijf Kusters
zich aangesloten bij de
Van den Heuvel Afbouw
Groep. Beide partijen zijn
zeer enthousiast over

de mogelijkheden voor
de toekomst, samen sta
je immers veel sterker.
Maar je kunt pas echt
goed samenwerken als

je elkaar kent, en dus

is het hoog tijd om het
bedrijf en de mensen van
Aannemersbedrijf Kusters

aan u voor te stellen!

Xander Delgkers
—

voorstellen...
Aannemersbedrijf

Aannemersbedrijf Kusters werd in 1970

door Antoon Kusters opgericht. Het bedrijf
richtte zich vanaf het begin op de bouw in de
breedste zin van het woord. Nieuwbouw van
woningen en bedrijfsruimtes waaronder in die
jaren veel stallenbouw. Maar ook verbouw

en renovatie voor particulieren en bedrijven
behoorden tot de activiteiten. In 1996 werd
Antoon Kusters ernstig ziek. Hij had zelf geen
opvolging in huis en Rinie van Dijk was op
dat moment al bijna 25 jaar als uitvoerder

in dienst bij het bedrijf. Het was dan ook
vanzelfsprekend dat Rinie de activiteiten van
het bedrijf zou gaan doorzetten. Maar zo'n
stap zet je niet elke dag en bovendien komt
er veel administratieve rompslomp kijken bij
een dergelijk bedrijf. Na goed overleg met
zijn echtgenote Marian van Dijk besloten ze
samen de sprong in het diepe te wagen. De
25ste maart 1996 werd een en ander officieel,
vanaf dat moment werd Aannemersbedrijf
Kusters geleid door Rinie en Marian van Dijk.
Rinie regelde de zaken op en om de bouw-
plaats, Marian kreeg op kantoor de touwtjes
in handen. Kusters werd als naam voor het
bedrijf gehandhaafd. Het bedrijf had door de
jaren immers veel en brede ervaring opge-
daan in het vak en een uitgebreid netwerk

van goede onderaannemers opgebouwd.

De naam Aannemersbedrijf Kusters stond
daarmee voor kwaliteit en vakmanschap. En
dat werd gewaardeerd door veel vaste klan-
ten. Ook Rinie van Dijk wilde zich met een
constant hoge kwaliteit blijven onderscheiden
van de concurrentie.

Er lagen bij de start in 1996 direct een aantal
uitdagingen te wachten. Door een ongunstige
economische situatie was de markt voor de
bouwsector erg slecht. Bovendien was acquisi-
tie van nieuwe werken door de gezondheids-
situatie van Antoon Kusters achtergebleven.
Er waren op dat moment nog maar twee man
personeel in dienst. Maar gelukkig veran-
derde de situatie spoedig. Het ging snel berg-
opwaarts met het aantal opdrachten en kon
er ook weer personeel aangenomen worden.
Het bedrijf telde in de afgelopen jaren gemid-
deld zo'n vijftien medewerkers. Op het eigen
terrein aan de Leembaan werd een nieuw en
modern kantoorpand gerealiseerd.

Aannemersbedrijf Kusters heeft de laatste
jaren een stevige positie verworven in de
lokale sector bouw. Nog steeds bedient het
bedrijf alle segmenten van de markt, zowel
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nieuwbouw als verbouw en renovatie voor particulieren en

het bedrijfsleven. Het portfolio van Aannemersbedrijf Kusters

bevat steeds meer en grotere projecten, zoals de bouw van

grote bedrijfsruimtes en produktiehallen. Neem bijvoorbeeld

het huidige pand van de Van den Heuvel Afbouwgroep. Voor

de tuinbouwsector werden in de afgelopen jaren grootschalige

productiehallen gerealiseerd. Een nieuwe activiteit is projectont- Erik van Dam (v.d. Heuvel):
wikkeling. Aannemersbedrijf Kusters ontwikkelt op dit moment

het plan Koningshof. Het plan bestaat uit vier vrijstaande en zes

geschakelde woningen aan de Vlierdenseweg en Berkenstraat in

de Sint Jozefparochie in Deurne. Henk Cuijpers (v.d. Heuvel):

Na 12,5 jaar letterlijk en figuurlijk bouwen aan het bedrijf werd
het voor ons, Rinie en Marian van Dijk tijd om naar de toekomst Sander van de Kerkhof (v.d. Heuvel):

te gaan kijken. Er komen bij ons immers (gelukkig) ook alleen

maar jaren bij. Jan kennen we al jarenlang, al vanaf dat hij nog in

de luiers rondkroop. Toen hij een tijdje geleden te kennen gaf op

zoek te zijn naar een bouwbedrijf ter overname, zijn we met dat Leon van Oorschot (Verheijen):
idee aan het spelen gegaan. Weer geen beslissing die van de ene

op de andere dag genomen kan worden. Maar toen eenmaal alle

gedachten op een rij stonden, leek ons de samenwerking met Maurice Helgers (v.d. Heuvel):
de Van den Heuvel Afbouwgroep de perfecte oplossing voor de

continuiteit van ons aannemersbedrijf. Het wordt wel even aan

elkaar wennen, want wij doen gewoonlijk aan opbouw terwiil Rinie van der Schaaf (Isovero):
Jan’s vak afbouw is... maar daar komen we zeker uit!

Rinie en Marian van Dijk
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Vanaf mei 2008 is Wilio Mackus in dienst van
Van den Heuvel Afbouwgroep. Voordat hij bij de
Afbouwgroep in dienst kwam, was hij werkzaam als
projectleider van een wand- en plafondmontagebe-
drijf in Eindhoven.

Wiljo is in dienst als projectleider en codrdineert de
gezamenlijke projecten van Van den Heuvel van A
tot Z. Hij is eindverantwoordelijk voor onze geza-
menlijke projecten. Dit houdt in dat hij de financiéle
en planningscontrole heeft. Hij bezoekt namens de

van den

Heuvel Afbouwgroep Bv

Afbouwgroep bouwvergaderingen, hij bespreekt
de planning met de opdrachtgevers en bewaakt
de planning en voortgang van de werken met
de bedrijfsleiders van de betreffende onderdelen.
Verder is Wilio het aanspreekpunt voor de aan-
nemer voor wat betreft de planning en financiéle
afwikkeling, waaronder het meer- en minderwerk.
Je kunt hem dan ook regelmatig aantreffen op een
project van de Afbouwgroep. Natuurlijk kun je hem
dan aanspreken, maar de verantwoording voor de
uitvoering van het werk blijft bij de uitvoering van
desbetreffende discipline.
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